Ausgabe 12

i Das Mitteilungsblatt der

Evang.

»Unser Team — gute Kraft und Sdule des Betriebs”

Achtsame Teamarbeit als Beitrag zur Gesunder-
haltung im beruflichen Alltag. Nach Abschluss des
ProSaluto-Projekts wurde 2013 eine feste QE-
Projektgruppe eingerichtet, die sich um das Be-
triebliche Gesundheitsmanagement (BGM) in der
Jugendhilfe Hochdorf kim-
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Dabei wurden verschénernde
Renovierungs- und Aufrdumarbeiten in diversen
Biros vorgenommen, Licht und Farbe in die Be-
treuungsréume gebracht. Fir die Jahre 2016/17
wurde die Zusammenarbeit im Team als gesund-
erhaltender Faktor im beruflichen Alltag in den
Fokus genommen. Dazu fihrten wir im Dezember
mit allen Mitarbeitenden einen ganztdgigen
Workshop im Hohenwart Forum in Pforzheim

durch. Unter der Anleitung von drei erfahrenen
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Referent/innen widmeten wir diesen Tag dem
Prinzip der Achtsamkeit im Umgang mit uns und
anderen. Dabei wurde fir alle deutlich spirbar,
dass durch die Bemihungen jedes einzelnen,
Teamgeist sehr tragend und férderlich sein kann.
- Bereits am Vorabend, zu dem
32 die meisten Mitarbeitenden
53% schon angereist waren, genos-
o sen wir ein wunderbares Ge-
meinschaftserlebnis mit Klén-
gen, Gerduschen, Ténen und
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b Melodien unter der Anleitung
’“b«w" "’ﬁ,@? von Jeschi Paul, Séngerin und
eV Leiterin des ,,Ich-kann-nicht-
singen-Chores” aus Stuttgart. Der Workshop war
rundum gelungen und eine groBartige Aktion im
Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments und des Teamgeists, die alle Mitarbeiten-
den sehr genossen haben. In der Dichte alltagli-
cher Anforderungen gilt es nun, immer wieder
einen wachsamen Blick auf die gute Kraft des
Teams zu lenken und darauf zu achten, dass uns

diese gemeinsame Kraft lange erhalten bleibt.

Willkommensbesuche fir die Stadt Remseck

Im Rahmen des Ausbaus friher Hilfen haben vie-
le Kommunen in den letzten Jahren Willkommens-
besuche fir Neugeborene eingefihrt. Hierbei
handelt es sich um BabybegriBungsdienste, in
denen kommunale Vertreter/innen die Familie in
ihrem hauslichen Umfeld besuchen, das neugebo-
rene Kind willkommen heiBBen und die Eltern Gber
familienrelevante Themen und Angebote im Ort
und im Landkreis informieren. Die Stadt Remseck
hat 2016 auch mit der Umsetzung dieser Fami-
lienbesuche begonnen und der Gemeinderat
Remseck hat beschlossen, die Evang. Jugendhilfe
Hochdorf mit der Durchfihrung der Willkom-
mensbesuche zu beauftragen. Alle Familien mit
Neugeborenen werden durch einen Flyer Gber
diese Mdglichkeit mit dem Brief des Oberbir-

germeisters informiert. Die Besuche sind ein frei-
williges Angebot, in dem geschultes Fachpersonal
auf Wunsch der Familie Unterstitzung und Bera-
tung anbietet. In gemitlicher Runde, bei der Fa-
milie zuhause, werden Fragen beantwortet und
Infos zu Betreuungsmdglichkeiten, Mutter /Vater-
Kind-Treffs, Erziehungskurse usw. gegeben. Die
Familien bekommen beim Besuch unserer Mitar-
beiterin ein Willkommensgeschenk der
Stadt Remseck (Kinderl@tzchen) und eine
Tasche voller interessanter Infomateria-
lien. Wir freuen uns, mit den Willkom-
mensbesuchen auch einen Beitrag im
Bereich der Frihen Hilfen und zum pra-
ventiven Kinderschutz in Remseck leisten

zu konnen.
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HALLO liebe Freunde und
Forderer der Evang.
Jugendhilfe Hochdorf!

Es tut sich immer was in
der Jugendhilfe Hochdorf:
neue Aufgaben, neue
Aktionen, neue Kontakte,
neue Erfahrungen, neue
Herausforderungen. Eine
kleine Auswahl aus dem
letzten halben Jahr zei-
gen wir lhnen wieder in
der aktuellen Ausgabe
unseres hochdorf EXTERN.

Damit wollen wir Sie wie-
der etwas teilhaben las-
sen und freuen uns Uber
Ihr reges Interesse.

Claudia Obele
Andreas Walker

Themen in dieser Ausgabe:

® UNSER TEAM - GUTE KRAFT
UND SAULE DES BETRIEBS

® WILLKOMMENSBESUCHE FUR
DIE STADT REMSECK

® FACHKRAFT FUR KINDER-
SCHUTZ

® NEUER AUFSICHTSRAT

® 168 JAHRE DIENST FUR DEN
NACHSTEN
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Beratung im Kinderschutz durch insoweit erfahrene Fachkraft

Kinderschutz hat auch im Landkreis Lud-
wigsburg groBBe Bedeutung. Wirksamer
Kinderschutz kann nur gelingen, wenn
alle Personen, die Kontakt mit Kindern
und Jugendlichen haben, ihre Hand-
lungsmdglichkeiten verantwortungsvoll
wahrnehmen. Liegen im Einzelfall Hin-
weise vor, dass ein Kind durch Vernach-
lassigung, kdrperliche oder sexuelle
Gewalt gefdhrdet sein kdnnte, bedarf
es eines umsichtigen und v. a. fachlich
qualifizierten Vorgehens. Deswegen
wird padagogischen Fachkr&ften und
Personen, die beruflich mit Kindern zu
tun haben, zur Gefdhrdungseinschat-

zung eine spezielle Beratung durch eine
ninsoweit erfahrene Fachkraft” (kurz
»~ieF") zugesichert.

Andrea Braun, eine unserer Fachleitun-
gen, gehdrt von Anfang an (seit 2009)
zu den vom Kreisjugendamt anerkann-
ten ,jieFs". Qualifiziert durch langjéhrige
Berufserfahrung im Bereich der Jugend-
hilfe und zusatzlich geschult zur Kinder-
schutzfachkraft unterstiitzt sie dabei,
Beobachtungen und Befiirchtungen zu
sortieren und zu bewerten. Es melden
sich beispielsweise besorgte Mitarbeite-

rinnen von Kindestagestdtten, aufmerk-

Neuver Aufsichtsrat im Tragerverein gewahlt

Vorstand mit Aufsichtsratsvorsitzenden

In der Mitgliederversammlung unseres
Tragervereins am 23. November 2016
wurde turnusgemdf3 der Aufsichtsrat neu
gewadhlt. Der Aufsichtsrat besteht aus

dem/der Aufsichtsratsvorsitzenden, sei-

168 Jahre Dienst fir den

Es war eine feierliche Atmosphdre als
das Kronenkreuz in Gold an sechs Mitar-
beitende der Evang. Jugendhilfe Hoch-
dorf verliehen wurde. Das Kronenkreuz
ist kein Orden und keine Auszeichnung,
sondern Ausdruck des Dankes und der
Wertschatzung fir die Treue und den
Einsatz im Dienste des Ndchsten nach
Uber 25 Jahren Mitarbeit in der Diako-
nie. Im wirdigen Rahmen der Weih-
nachtsfeier dankte die Vorstandsvorsit-
zende Claudia Obele den Mitarbeiten-
den fir ihr langjahriges und unermidli-
ches Engagement fur Kinder, Jugendli-
chen und Eltern. In schwierigsten Lebens-
lagen stdrken und unterstijtzen sie diese

Menschen. In der Diakonie kommt die

nem/ihrer Stellvertreter/in und drei wei-
teren Mitgliedern sowie einem stellvertre-
tenden Mitglied. Sie werden auf finf
Jahre aus der Mitte der Mitgliederver-
sammlung gewdhlt. Der/die Aufsichtsrats-
vorsitzende fihrt die Dienstaufsicht Gber
die Vorstandsvorsitzende und ihre Stell-
vertretung. Er kann sich jederzeit Gber
alle Angelegenheiten des Vereins unter-
richten lassen, seine Bicher einsehen und
die Kassenfihrung Uberprifen. Er geneh-
migt beispielsweise den jahrlichen Wirt-
schaftsplan, entscheidet tber Bauvorha-

ben und Grundstiicksangelegenheiten und

Ndchsten in der Diakonie

soziale Arbeit der evangelischen Kirchen
zum Ausdruck. Die Verbindung von Kreuz
und Krone ist ein Zeichen von Ermutigung,
Hoffnung und Zuversicht, dass Not Uber-
wunden werden kann. Nah bei den Men-
schen zu sein, die Hilfe und Unterstitzung
brauchen, ist dabei das zentrale Anlie-
gen der Diakonie. Alle sechs Mitarbeiten-
den setzen dies seit zusammen Uber 168
Jahre in der Evang. Jugendhilfe Hochdorf
und in anderen diakonischen Einrichtun-
gen mit groBer Uberzeugung um. Zusam-
men mit dem Kronenkreuz Uberreichte
Claudia Obele auch jeweils eine Besitzur-
kunde vom Diakonischen Werk der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland. Sie

sprach im Namen des Trdgers ihren

same Jugendbetreuer /innen oder Kin-
derdrzte, wenn sie bei einem Kind unge-
wohnliche Entwicklungen und Verdnde-
rungen wahrnehmen. Die ieF macht nach
dem Beratungsprozess Aussagen wie
das Risiko einzuschdtzen ist und welche
Handlungsschritte aus ihrer Sicht zu un-
ternehmen sind.

berat auch neuve Arbeitsfelder und die
padagogischen Konzeptionen.

Dem neuen Aufsichtsrat der Evang. Ju-
gendhilfe Hochdorf e.V. gehdren fir die
ndchsten finf Jahre an: Ginter Baum-
gdrtner (Aufsichtsratsvorsitzender), An-
drea Nisi-Binder (Stellv. Aufsichtsratsvor-
sitzende), Hagen Benkel, Petra Haas,
Anita Klett-Heuchert und Gabi Weif3.

Wir danken den Gewdahlten fir ihr ehren-
amtliches Engagement, gratulieren zum
neuen Amt und freuen uns auf die weitere

vertrauensvolle Zusammenarbeit.

V.lL.n.r.: Karin Schlittenhardt, Renate Stammert,
Sandra Lapple, Claudia Obele (Vorstandsvors.),
Dorothee Kocher, Petra Hoffmann, Andreas Walker
(Kaufm. Vorstand), es fehlt Michael Ritsche

Dank fir die geleistete Arbeit und Treue
aus. Das goldene Kronenkreuz ist die
héchste Auszeichnung der Diakonie. Der
lang anhaltende Applaus der Mitarbei-
terschaft war auch ein deutliches Zeichen
fur die hohe Wertschétzung dieser her-
ausfordernden Arbeit.
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